ACTELE NECESARE INTOCMIRII DOSARULUI PENTRU INDEMNIZATIE CRESTERE
COPIL, CONFORM 0O.U.G. NR. 111/2010

- cerere pentru acordarea indemnizatiei (nr.cont/iban titular drept, cu semnatura si stampila béncii,
in cazul solicitarii virarii acestui drept in cont bancar);

- buletine parinti, certificate nastere pentru toti copiii, certificat de cdsatorie (se vor prezenta toate
originalele);

- anexa nr.2 (adeverintd completatd de angajator pentru 12 luni anterior datei nasterii
copilului). In cazul in care angajatorul acorda tichete de masa, suma totala aferentd fiecdrei luni

va contine si ¢/v acestora, iar in_josul paginii se va face 0 mentiune expresd.

- copie, conforma cu originalul, dupa cererea depusa la angajator prin care se solicitd suspendarea
contractului de munca;

- copie, conforma cu originalul, dupa dispozitia de suspendare a contractului de munca;

- titulari ai dosarului de indemnizatie pot fi:

a) mama — caz in care se vor atasa toate copiile concediilor medicale pentru sarcina si lauzie,
conforme cu originalul;

b) tata — caz 1n care se va prezenta adeverintd eliberatd de Casa de Asigurari de
Sénatate/angajatorul mamei (dupa caz) din care s rezulte cd mama copilului a beneficiat/ nu
a beneficiat de indemnizatie de maternitate;

- 1n cazul 1n care sotul/sotia, partenerul/partenera lucreaza in cadrul ministerului de aparare, ordine
publica sau sigurantd nationald, se va prezenta adeverinta care sa ateste dacd acesta beneficiaza de
indemnizatie crestere copil sau stimulent de insertie;

- actele enumerate vor fi asezate In ordinea de mai sus;,

- relatii ulterioare privind legalitatea dosarului si plata dreptului, la A.J.P.L.S. Suceava,
tel:0230222232
De retinut:

Conform art.11 lit.a) si b) din O.U.G. nr.111/2010, in situatia in care ambele persoane din familie
indeplinesc conditiile de acordare a concediului pentru cresterea copilului, acesta se va acorda astfel:
a) cel putin o lund din perioada totala a concediului de crestere a copilului este alocatd uneia
dintre persoanele care nu a solicitat acest drept;
b) 1in situatia in care persoana prevazuta la lit.a) nu a solicitat dreptul la concediul care 1i revine,
celalalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acesteia.
In situatia in care persoana indreptatitd nu solicita dreptul la concediul propriu de cel putin o luna,
acesta are obligatia de a anunta in scris A.J.P.1.S.-ul, cu cel putin 60 de zile inainte de implinirea de catre
copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, daca nu se inregistreaza aceasta situatie.




